NOCH MEHR JOBS ...

Ziel des Kurses ist der Ubertritt in ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

im ersten Arbeitsmarkt. Eine Option fiir den
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt bietet auch
die Elf Freunde miisst ihr sein gGmbH als Ar-
beitgeber. Fir die Kursteilnehmer ergeben sich
damit noch mehr Chancen fiir einen passenden

Arbeitsplatz.

22 Ambulante Betreuung und hauswirt-
|A w schaftliche Dienste, Wegebegleitung,

Fahr- und Transportdienste
Weitere Geschaftsfelder der Elf Freunde

\". Vermittlung von HeilRgetrankeautoma-

ten (Vending), Agentur fir Socialmedia

o Best Lunch - Schulkantinen und
Wi Lieferservice Sandwiches und Salate
bio-regional-vegan-vegetarisch

fiir die Pausenverpflegung im Biiro
[ )

ﬁm/ Gebaudereinigung, Unterhalts- und

Grundreinigung fir private Haushalte

[ )
IT-Service fiir Senioren - Beratung,

Schulung, Installationen vor Ort

KURSDATEN

Alltagsmanager/in incl. Qualifikation zur
Betreuungskraft nach §53c SGB XI
Forderung mit Bildungsgutschein;
Anbieter-Nr. 191521, Systematik im
Kursnet: B 83142-902 Betreuungskraft/
Alltagsbegleiter/Alltagsbegleiterin
Ausbildungsorte

Wilhelm-Hale-Str. 50, 80639 Miinchen
sowie externe Bildungseinrichtungen und
Praktikumsunternehmen

Termine

Start am 04.06.2018, Kursende 29.10.2018
Ferien vom 13.08.2018 bis 24.08.2018
Unterrichtszeiten

Mo - Do von 9:00 - 15:30, Fr 9:00 - 12:30

Kontakt:

Roland Nagl
beratung@elf-freunde.net
Telefon 089 - 14 90 268-110

www.elf-freunde.net

Wir liber uns

Die EIf Freunde miisst ihr sein gGmbH

ist ein Sozialunternehmen fiir moderne
Dienstleistungen und Bildung (zugelasse-
ner Trager nach AZAV). Wir sind ein
Tochterunternehmen der IWL gGmbH.

4.06.2018 - 29.10.2018

Zertifizierte MlIJ_B-
| nahme , Alltags-
manager/in“ fiir
ambulante Betreu-
ungs- und Entlas-
tungsleistungen

ALLTAGSMANAGER/IN
MIT ZERTIFIKAT

ELF FREUNDE
MUSST IHR SEIN«

Aiafinrods i

www.elf-freunde.net

Ein Unternehmen der IWL gGmbH



ALLTAGSMANAGER/IN

Immer mehr dltere unterstiitzungsbediirftige
Menschen entscheiden sich, anstelle eines Um-
zuges in ein Seniorenheim, weiterhin zu Hause
zu wohnen. Sie wiinschen sich, neben einer
pflegerischen Unterstiitzung, auch praktische
Hilfe im Alltag, beim Umgang mit Behdrden und
Kostentragern, bei Arztbesuchen, beim Kochen,
bei Besorgungen, bei der Haushaltspflege, sowie
Gesellschaft und Anregung durch personliche

Gesprache und bei Freizeitaktivitaten.

Unsere Qualifizierung entspricht dem vielfaltigen
Aufgabenspektrum eines modernen ambulanten
Service fiir Senioren und Menschen mit Behinde-
rung. Der Unterricht umfasst die Betreuungsar-
beit in ambulanten und stationdren Einrichtun-
gen z.B. fir Menschen mit Demenzerkrankungen
sowie mit typischen Alterskrankheiten wie
Diabetes und degenerativen Erkrankungen des
Bewegungsapparats. Weitere Themen sind
Haushaltsfiihrung, Hygiene, Zubereitung von ge-
sunden und vollwertigen Speisen nach aktuellen
erndhrungsphysiologischen Erkenntnissen sowie
Beratungs- und Unterstiitzungsdienstleistungen
z.B. beim Schriftverkehr mit Behorden, Hilfe beim
Ausfillen von Formularen oder organisatorische

Aufgaben.

KURSPLAN

Zeitlicher Ablauf und Inhalte des Kurses:
Module aus dem Bereich Sozialwirtschaft
127 U-Std. barrierefreie EDV, Organisation, Recht
74 U-Std. Menschenbilder
Module aus dem Bereich Hauswirtschaft
141 U-Std. Speisenzubereitung und Service,
gesunde Erndhrung, Diatklche,
Hygiene und Vorratshaltung,
Hilfe bei Alltagsverrichtungen
20 U-Std. Hauswirtschaft mit Senioren
Module Betreuungsassistenz
37 Std. Vorpraktikum Betreuungsassistent/in
(in einer Senioreneinrichtung)
161 U-Std. Qualifizierung zum Betreuungs-
assistent/in nach § 53c SGB XI
74 Std. Nachpraktikum Betreuungsassistent/in
20 U-Std. Umgang mit Demenzerkrankten

Abschluss

1. Zertifikat mit bestatigten Inhalten des Fortbil-
dungszentrum fiir Landwirtschaft und Hauswirt-
schaft des Bayerischen Staatsministeriums fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

2. Zertifikat Betreuungsassistenz nach den Richt-
linien der gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen
§ 53¢ SGB XI

ARBEITSPLATZE

Mit der neuen Verordnung der AVSG (Ausfiih-
rungsfiihrungsverordnung der Sozialgesetze)
§80 zur Anerkennung von Betreuungs- und
Entlastungsangeboten benotigen Pflegedienste
und neue Anbieter von ambulanten hauswirt-
schaftlichen Diensten verstarkt gut ausgebilde-
ten Fachkrafte.

Die Kursteilnehmer sind durch die umfassen-
de und vielseitige Qualifizierung ebenfalls als
Mitarbeiter in stationdren Senioreneinrichtung
sehr interessant. Hier sind Bewerber im Vorteil,
die neben dem Know-how in der Betreuung
und Beschiftigung von demenzerkrankten
Menschen auch Uber zusatzliches Fachwissen
in der Hauswirtschaft und der Sozialwirtschaft
verfiigen. Der ambulante Dienst ,Freunde
helfen” der EIf Freunde misst ihr sein gGmbH
ist ebenfalls ein potentieller Arbeitgeber. Infos

unter www.freunde-helfen.net

BETREUUNG UND HAUSWIRTSCHAFT




